
 

Programm für Freitag, 02.10.2015 

10:15 Uhr 

Hörsaal 1 

Begrüßung 

Prof. Dr. Uwe Wilkesmann (Direktor zhb) 

10:30 Uhr 

 

Hörsaal 1 

"Veränderung und kein Ende? - Führungskräfte- und Organisati-

onsentwicklung im öffentlichen Dienst" 

Torsten Brandenburg 

10:50 Uhr 

Hörsaal 1 

Kooperationsprojekt: Unternehmensentwicklung DSW 21 

Mathias Diebig 

11:10 Uhr Kaffeepause 

11:40 Uhr 

Hörsaal 1 

„Diversity and employer branding" - pragmatische Wege zur For-

mulierung einer authentischen Arbeitgebermarke 

Dr. Rüdiger Piorr 

12:00 Uhr 

Hörsaal 1 

Führungskräfteentwicklung bei Materna 

Julia Buschkühl 

12:20 Uhr Mittagspause – mit freundlicher Unterstützung von den DSW21 

wird das Mittagessen bereitgestellt 

 

13:05 Uhr 

 

Führung und Kommunikation 

Carina Cohrs (Hörsaal 1) 

Interkulturelle Führung 

Ute Poethke (Hörsaal 2) 

13:40 Uhr 

Hörsaal 1 

Potentialanalyse bei Nachwuchsführungskräften 

Dr. Susanne Sachtleber 

14:00 Uhr Kaffeepause 



 

14:30 Uhr 

 

Hörsaal 1 

University industry collaboration in a comparative perspective: 

policies and practices 

Prof. Dr. Liudvika Leisyte 

15:05 Uhr 

 

Wissenstransfer und demo-

graphischer Wandel 

Alfredo Virgillito 

(Hörsaal 1) 

Employer Branding – von der 

Marke zur Jobanzeige 

Dr. Lars Borgmann 

(Hörsaal 2) 

15:25 Uhr Kaffeepause 

15:55 Uhr 

Hörsaal 1 

Podiumsdiskussion: Was können Manager aus der Wirtschaft von 

Rektoren an Universitäten lernen und umgekehrt, was können 

Rektoren von Managern aus der Wirtschaft lernen?  

Prof. Dr. Uwe Wilkesmann (Leitung), Manfred Kossak (DSW 21), Alb-

recht Ehlers (Kanzler, TU Dortmund), Katja Lerke (TechnologieZentrum 

Dortmund) 

17:00 Uhr Networking und nette Gespräche bei Getränken 

 

Kostenbeitrag für die Teilnahme: 30,00 Euro 

Online-Anmeldung unter  

http://www.zhb.tu-dortmund.de/wb/de/home/Seminare/index.html 

Anmeldeschluss: 31.08.2015 

Eine Stornierung der Anmeldung ist nur schriftlich bis zum 18.09.2015 möglich. Aus organisatorischen Grün-

den müssen wir eine Bearbeitungsgebühr von Euro 5,00 erheben. Bei einer Stornierung nach diesem Termin 

oder Nichtteilnahme ist der volle Tagungsbeitrag zu zahlen. 

 

 


