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8. ZSM Nachwuchstagung am 28./29. Oktober 2016

»,Hochschulen als Organisation und die Organisation von Hochschulen —
Reformen des Wissenschaftsbetriebs in Theorie und Praxis*

Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg, Gebaude 40
Gastausrichter: Prof. Dr. Philipp Pohlenz

PROGRAMM

Freitag, 28. Oktober 2016

Uhrzeit Inhalt

11:30 Ankommen mit Mittagsimbiss

12:15 Come in: BegrifRung und Organisatorisches

Einfuhrung: Trends und Diskurse in der Hochschulforschung

13:30 Parallele Panels:
- Cluster ,Promotionen und Promotionsbedingungen”

- Cluster ,Hochschulforschung und Steuerung von Hochschulen*®

15:30 Pause

16:00 Parallele Panels:
- Cluster ,Organisationale Change Prozesse*

- Cluster ,Forschung tber Weiterbildung”

ab 19:30 Gemeinsames Abendessen im Hotel Ratswaage

Moderation in den Panels: Prof. Dr. Philipp Pohlenz, Maria Grabmann
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Samstag, 29. Oktober 2016

Uhrzeit Inhalt

09:30 Vortrage im Plenum
»Innovationen und neue Aufgaben der Hochschulen”

Cindy Konen: Innovationsféahigkeit von Hochschulen: Voraussetzungen fur
das Entstehen von Innovationen in Kooperationen mit Unternehmen -
Ergebnisse einer Experteninterviewreihe

Hendrik Bergh&user: Die dritte Mission von Hochschulen — die
organisatorische Ausgestaltung eines neuen Aufgabenbereichs

Dr. Isabel Steinhardt: Diversity als Querschnittsthema von Steuerung und
Lehre an Hochschulen

11:00 Pause

11:30 Abschlussvortrag

Prof. Dr. Philipp Pohlenz: ,Hat die Hochschulforschung ein Theoriedefizit?
Theoretische Perspektiven auf den Bologna-Prozess*

12:30 Ende der Tagung

Veranstaltungsort: Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg, Gebaude 40 (Zschokkestr.
32, 39104 Magdeburg)

Anmeldung: bis 15.10.2016 unter www.zsm.ovgu.de

Teilnahmegebduhr: 75,00 € (erméRigt: 50,00 €)

Die Teilnahmegebulhr enthalt die Verpflegung mit Kaffee/Tee, alkoholfreien Getranken, Geback und
Mittagsimbiss wahrend der Tagung. Dartber hinaus ist das Tagungsbuffet (ohne Getranke) am
Freitagabend (28.10.2016) in der Gebihr enthalten.

Weitere Informationen: www.zsm.ovgu.de oder Uber zsm@ovgu.de
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Vortrége in den Clustern:

Cluster ,Promotionen und Promotionsbedingungen®:
Anja Franz: Ein symbolischer Tod im wissenschaftlichen Feld - Ergebnisse aus einer
Grounded-Theory-Studie zu Abbriichen von Promotionsvorhaben in Deutschland

Jennifer Jacob: The impact of impact: Anforderungen an Wissenschaft und
Forschungsférderung in Grol3britannien

Dr. Svea Korff: Mehr Struktur, weniger Abbruch? - Die (Neu)Organisation der Promotion
durch die strukturierte Promotionsférderung

Cluster ,Hochschuldidaktische Hochschulforschung un d Steuerungspraktiken®:

Tanya Tyagunova, Olivia Kleinfeld, Thomas Voigt: Folienliicken, lokale Netzwerke,
Altklausuren. Empirische Analysen zum Zusammenhang von Klausuren und
Vorlesungsteilnahme

Annika Rathmann/Sarah Berndt: Studienabbruch- und Wechselneigung — Eine Analyse auf
Grundlage des Studierendenpanels der OVGU

Stefan Buttner: Mapping the State of Institutional Research (IR) Around the Globe

Cluster ,Organisationale Change Prozesse":

Dr. phil. Senganata Munst: Bund-Lander-Programme als Impulse und Forderer der
Hochschullehre: Effekte, Potentiale und institutionelle Spannungsfelder

Petra Suwalski: Rollenbeschreibungen und Rollenfacetten von Hochschulleitungen und
Zusténdigen fur Qualitdtsmanagement im Rahmen von Veranderungsprozessen an
Hochschulen — ausgewéhlte empirische Ergebnisse aus dem Promotionsprojekt
~Systemakkreditierung an Hochschulen*®

Cornelia Driesen: Ein organisierter Weg an die Hochschule? Organisationsstrukturen am
Ubergang Schule - Hochschule aus Sicht deutscher Hochschulleitungen

Cluster ,Forschung tber Weiterbildung*:

Mandy Schulze: Angebote weiterbildender Masterstudiengange an Fachhochschulen
zwischen fachlicher Differenzierung und beruflicher Weiterbildung — Erfolgsbedingungen und
Herausforderungen

Imke Buf3: Einstellungen von Hochschulangehérigen zur Hochschul6éffnung und
Implikationen flr Veranderungsprozesse

Dr. phil. Rosa Mazzola: Den Wandel gestalten — Offene Hochschulen — Upgrade eines
berufsbegleitenden Bachelor ,Angewandte Pflegewissenschaften B.Sc."



