Folgende Stelle ist zu besetzen:

Am INCHER-Kassel
International Centre for Higher
Education Research Kassel
(Prof. Dr. Georg Kriicken)
baldmoglichst

Stellen-Nr.21094412

intern/ Kennziffer:27291
Internet/ Kennziffer:27292
Arbeitsagentur/ Kennziffer:27293
WilaBonn/ Kennziffer:27294

UNI KASSEL
VERSITAT

Wiss. Mitarbeiter/in (EG 13 TV-H)

Teilzeit mit 66,00 Prozent der durchschnittlichen regelmaRigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten; die Beschaftigung
erfolgt im Rahmen der drittmittelfinanzierten BMBF-
Nachwuchsforscher/innengruppe ,Kompetenzorientierte
Prifung kommunikativer Fdhigkeiten von Studierenden
(KomPri1)“ und ist zunachst fiir 15 Monate befristet (§ 2 Abs. 1
WissZeitVG). Es wird ein Verfahren entwickelt, in dem in
Rollenspielen kommunikative Fdhigkeiten von Studierenden
gepruft werden konnen. Die Untersuchungen sind in den
Studiengdngen Lehramt und Wirtschaftswissenschaften
vorgesehen.

Das International Centre for Higher Education Research Kassel
ist eine interdisziplindre Forschungseinrichtung der Universitat
Kassel. Ein breites Themenspektrum, Kontinuitit und
Nachhaltigkeit zeichnen die Forschung am INCHER-Kassel aus.
Wichtig ist insbesondere die europdische und international
vergleichende  Perspektive  seiner  sozialwissenschaftlich
fundierten Arbeit.

Aufgabenprofil:
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- Erarbeitung und Durchfiihrung von Schulungen von
simulierten Gesprachspartner/innen und
Beobachter/innen.

- Vorbereitung und Koordination der deutschlandweiten
Testdurchfiihrungen, daher werden viele Dienstreisen
anfallen.

- Uberprufung psychometrischer Kennwerte des zu
entwickelnden Tests entlang der item response theory,
Erwartung sich in IRT einzuarbeiten.

- Besuch von Fortbildungen zu quantitativen Verfahren,
insb. der item response theory.

- Akquise von Proband/innen.

- Vorstellung des Projekts auf (intern-)nationalen
wissenschaftlichen Konferenzen.

- Mitwirkung an projektbezogenen Publikationen.

Anforderungsprofil:
- Abgeschlossenes wissenschaftliches Universitdatsstudium,
vorzugsweise in empirischer Bildungsforschung oder



Psychologie, mit mindestens guter Bewertung.

- fundierte Kenntnisse der empirischen Bildungsforschung.

- Erfahrung mit der Entwicklung psychometrischer Tests.

- Erfahrungen in der Koordinierung komplexer Aufgaben
und in der Zeitplanerstellung.

- soziale und kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit,
Offenheit, LOsungsorientierung.

Eine wissenschaftliche Weiterqualifikation wird unterstiitzt.

Arbeitsort ist das International Centre for Higher Education
Research (INCHER-Kassel).

Fur Ruckfragen steht Dr. Thomas Kailer (Tel.: 0561-8042221, E-
Mail: kailer@incher.uni-kassel.de) zur Verfligung.

Bewerbungsfrist: 15.01.2016

Die Universitdat Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Mannern die gleichen
Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird
eine deutliche Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden
deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/-innen erhalten bei
gleicher Eignung und Befdhigung den Vorzug. Bitte reichen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen nur in
Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden
koénnen; sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit
aussagekraftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer, gern auch in elektronischer Form, an den
Prasidenten der Universitat Kassel, 34109 Kassel bzw. bewerbungen@uni-kassel.de, zu richten.



