Universitat Potsdam

Offentliche Stellenausschreibung

Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegriindet, hat sich die Universitat Potsdam in der
Wissenschaftslandschaft fest etabliert. An der gréf3ten brandenburgischen Hochschule forschen und
lehren national wie international renommierte Wissenschatftler. Die Universitat Potsdam ist drittmittel-
stark, Uberzeugt durch ihre Leistungen im Technologie- und Wissenstransfer und verfugt tUber eine
serviceorientierte Verwaltung. An ihren drei Standorten, Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm,
studieren derzeit etwa 20.000 junge Leute in funf Fakultaten. Die Universitat Potsdam hat ca. 2.650
Beschaftigte und ist eine der am schodnsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.

An der Universitat Potsdam, Humanwissenschaftliche Fakultat ist zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Akademische/-r Mitarbeiter/-in fur Studium und Lehre
Kenn-Nr. 190/2015

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 26,6 Stunden (66,6 %) befristet flr 3 Jahre
zu besetzen. Die Befristung erfolgt nach 8§ 2 Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsge-
setz (WissZeitVG). Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 der Entgelt-
ordnung zum TV-Lander. Die Lehrverpflichtung betragt 2 SWS.

Aufgaben:

e wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion oder Habilitation)

e Lehre in einem der Facher der Fakultat

o Wissenschaftliche Begleitung, Entwicklung, Koordination und Analyse des
Qualitatsmanagementsystems

e Unterstitzung bei der Strategieentwicklung, Einrichtung und Entwicklung von
Studiengangen

e Initiierung, Koordination und Begleitung von Projekten zur Verbesserung der
Studienqualitat

o Unterstltzung und Zusammenarbeit mit der Fakultatsleitung sowie Kooperati-
on mit zentralen Universitatseinrichtungen

e Planung, Mitwirkung und Durchfiihrung von Kommissions- und Gremiensit-
zungen zu Lehre und Studium und Akkreditierungsprozessen

Einstellungsvoraussetzungen
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorrangig in einem
der Facher der Fakultdt und Qualifizierungsinteresse



e profunde Kenntnisse der fiir die Entwicklung und Genehmigung von Hoch-
schulstudiengangen mafgeblichen rechtlichen Vorgaben (Zulassung, Modul-
struktur, Prifungsrecht, ECTS)

¢ Berufserfahrung im Bereich Curriculumentwicklung, Akkreditierung und Studi-
engangsmanagement

e Kenntnisse von Fakultats- und universitaren Strukturen und Erfahrungen mit
Gremien und Verwaltungsvorgangen

e l6sungsorientierte, selbststéandige Arbeitsweise und eine ausgepragte Koope-
rations- und Kommunikationsfahigkeit

Die Universitat Potsdam strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich an und fordert Frauen nachdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen bevorzugt beriicksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrtcklich er-
winscht.

Bewerbungen sind bis zum 15.01.2016 unter Angabe der Kenn-Nr. 190/2015
an die Universitat Potsdam, Dekanat der Humanwissenschaftlichen Fakultat,
Karl-Liebknecht-Stralle 24/25, 14476 Potsdam oder per Email an anne-
katrin.geisler@uni-potsdam.de zu richten.

Falls eine Rucksendung der Bewerbungsunterlagen erwinscht ist, bitten wir um
Beilage eines adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags.

Potsdam, 08.12.2015
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