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1 Monographien und Herausgeberschaften/ Books and Editing  
 
 
2013 
 
Ihsen, Susanne; Höhle, Ester; Baldin, Dominik (2013): Spurensuche! 
Entscheidungskriterien für Natur- bzw. Ingenieurwissenschaften und mögliche 
Ursachen für frühe Studienabbrüche von Frauen und Männern an TU9-Universitäten. 
In: Reihe TUM Gender- und Diversity-Studies, Band 1. 
 
2011 
 
Ihsen, Susanne; Kampmann, Birgit; Mellies, Sabine (2011): …und kein bisschen 
leise!: Festschrift für Prof. Barbara Schwarze. TUM Gender- und Diversity-Studies, 
Band 2, Münster: LIT Verlag. 
 
2010 
 
Ihsen, Susanne; Höhle, Ester; Baldin, Dominik (2010): Spurensuche! 
Entscheidungskriterien für Natur- bzw. Ingenieurwissenschaften und mögliche 
Ursachen für frühe Studienabbrüche von Frauen und Männern an TU9-Universitäten. 
Projektlaufzeit: Dezember 2007 – November 2009. In: Reihe TUM Gender- und 
Diversity-Studies, Band 1. 
 
2009 
 
Ihsen, Susanne; Klumpers, Johannes; Pageler, Sylke; Ulrich, Roya; Wieneke-
Toutaoui, Burghilde (2009): Gender and Diversity in Engineering and Science. In: 
Gender and Diversity in Engineering and Science, 1st European Conference, Book of 
Abstracts, 11.-13. September 2009, Düsseldorf: VDI Verlag. 
 
Ihsen, Susanne; Du, Xiangyun (2009): Diversity Concepts and Experiences in 
Engineering Education (Sonderausgabe). In: European Journal of Engineering 
Education, Heft 34, Nr. 5. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne (2006): Gender Studies in Engineering Education (Sonderausgabe). 
In: European Journal of Engineering Education, Heft 31, Nr. 1 & 2. 
 
2005 
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Ihsen, Susanne (2005): Gender Studies in Engineering Education (Sonderausgabe). 
In: European Journal of Engineering Education, Heft 30, Nr. 1 & 2. 
 
1999 
 
Ihsen, Susanne (1999): Zur Entwicklung einer neuen Qualitätskultur in 
ingenieurwissenschaftlichen Studiengängen. Ein prozessbegleitendes 
Interventionskonzept. In: VDI-Fortschritt-Berichte, Reihe 16, Nr. 112, Technik und 
Wirtschaft, Düsseldorf: VDI Verlag. 
 
1998 
 
Ihsen, Susanne; Brandt, Dietrich (1998): European Journal of Engineering Education. 
Heft 23, Nr. 1. 
 
Brandt, Dietrich; Ihsen, Susanne (1998): European Journal of Engineering Education. 
Heft 23, Nr. 2. 
 
1997 
 
Henning, Klaus; Ihsen, Susanne; Tschiersch, Inga (1997): Fachtutorien zur 
Projektaufgabe der Lehrveranstaltung ‚Informatik im Maschinenbau’, 
Abschlussbericht Dezember 1996. In: Aachener Reihe Mensch und Technik, Band 
19, Aachen: Wissenschaftsverlag Mainz. 
 

2 Gutachten und Studien / Reports 
 
2014 
 
Ihsen, Susanne; Schiffbänker, Helene; Holzinger, Florian; Jeanrenaud, Yves; 
Sanwald, Ulrike; Scheibl, Katharina; Schneider, Wolfram (2014): Frauen im 
Innovationsprozess. In: Studien zum deutschen Innovationssystem, Nr. 12-2014 im 
Auftrag der Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI), Berlin. Download 
unter: http://www.e-fi.de/fileadmin/Innovationsstudien_2014/StuDIS_12_2014.pdf.  
 
Ihsen, Susanne (2014): Handreichung zum Seminar „Wirksamkeits- und 
Nachhaltigkeitsanalysen von MINT-Motivationsprojekten aus der 
Genderperspektive“. Gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Bildung 
und Kulturs, Wissenschaft und Kunst.München. Download unter: 
http://www.gender.edu.tum.de/tl_files/TUM_GSI/Handreichung%20GSing%20final.pd 
. 
 

http://www.e-fi.de/fileadmin/Innovationsstudien_2014/StuDIS_12_2014.pdf
http://www.gender.edu.tum.de/tl_files/TUM_GSI/Handreichung%20GSing%20final.pd
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2013 
 
Jeschke, Sabine; Ihsen, Susanne; Vossen, René; Borowski, Esther; Müller, Larissa; 
Jeanrenaud, Yves & Scheibl. Katharina (2013): Projektübersicht und Handreichung 
zum Verbundvorhaben „Genderation BeSt. Untersuchung von geschlechterneutralen 
und gendersensiblen Berufungsstrategien“, Themenschwerpunkt „Frauen an die 
Spitze“ – Förderbereich des BMBF „Strategien zur Durchsetzung von 
Chancengleichheit für Frauen in Bildung und Forschung“. Download unter: 
http://www.genderationbest.de/fileadmin/images/genderation_best_broschuere_v14_
web.pdf. 
 
2012 
 
Ihsen, Susanne; Ducki, Antje (2012): Gender Toolbox. In: Dombrowski, Eva-Maria; 
Ducki, Antje (Hrsg.): Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ) der Beuth Hochschule für 
Technik Berlin, Schriftenreihe Band 05/07 2012. Download unter: 
https://projekt.beuthhochschule.de/fileadmin/projekt/f/Veroeffentlichungen/Schriftenre
ihe/Gender_Toolbox.pdf. 
 
2010 
 
Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria; Hackl-Herrwerth, Andrea (2010): 
Ingenieurwissenschaften. Attraktive Studiengänge und Berufe auch für Menschen mit 
Migrationshintergrund? In: Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft & 
Technische Universität München (Hrsg.): Fakultätentage der 
Ingenieurwissenschaften, Informatik an Universitäten e. V. (4ING), München. 
Download unter: 
http://www.4ing.net/fileadmin/uploads/pdf/ThemenProjekte/20100520_Migrationsstui
e.pdf. 
 
 
Ihsen, Susanne; Höhle, Ester; Baldin, Dominik (2010): Spurensuche! 
Entscheidungskriterien für Natur- bzw. Ingenieurwissenschaften und mögliche 
Ursachen für frühe Studienabbrüche von Frauen und Männern an TU9-Universitäten. 
In: Reihe TUM Gender- und Diversity-Studies, Band 1.Download unter: 
http://www.gender.edu.tum.de/abgeschlosseneforschungsprojekte.html?file=tl_files/d
ownloads/abgeschlossene%20Projekte/Spurensuche%21%20Abschlussbericht.pdf. 
 
2009 
Ihsen, Susanne; Jeanrenaud, Yves; Wienefoet; Verena, Herrwerth, Andrea; 
Hantschel, Victoria; Hojer, Cornelia (2009): „Potentiale nutzen, Ingenieurinnen 
zurückgewinnen“. Drop-Out von Frauen im Ingenieurwesen: Analyse der Ursachen 
und Strategien zu deren Vermeidung sowie Handlungsempfehlungen für eine 
erfolgreiche Rückgewinnung. Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg, Stuttgart. 

http://www.genderationbest.de/fileadmin/images/genderation_best_broschuere_v14_web.pdf
http://www.genderationbest.de/fileadmin/images/genderation_best_broschuere_v14_web.pdf
https://projekt.beuthhochschule.de/fileadmin/projekt/f/Veroeffentlichungen/Schriftenreihe/Gender_Toolbox.pdf
https://projekt.beuthhochschule.de/fileadmin/projekt/f/Veroeffentlichungen/Schriftenreihe/Gender_Toolbox.pdf
http://www.4ing.net/fileadmin/uploads/pdf/ThemenProjekte/20100520_Migrationsstuie.pdf
http://www.4ing.net/fileadmin/uploads/pdf/ThemenProjekte/20100520_Migrationsstuie.pdf
http://www.gender.edu.tum.de/abgeschlosseneforschungsprojekte.html?file=tl_files/downloads/abgeschlossene%20Projekte/Spurensuche%21%20Abschlussbericht.pdf
http://www.gender.edu.tum.de/abgeschlosseneforschungsprojekte.html?file=tl_files/downloads/abgeschlossene%20Projekte/Spurensuche%21%20Abschlussbericht.pdf
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Download unter: http://www.sia-bw.de/fileadmin/sia-
bw/pdf/DropOut_Abschlussbericht.pdf. 
 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina (2007): Frauen an der Technischen Universität 
München (Women at Technische Universität München). Broschüre anlässlich des 
Liesel Beckmann-Symposiums (Brochure for the Liesel Beckmann-Symposium). 
Institute for Advanced Studies (Hrsg.), Technische Universität München, München. 
Download unter: 
http://portal.mytum.de/tum/geschichte/index_html/Frauen_an_der_TUM.pdf. 
 
 
2003 
 
Ihsen, Susanne (2003): VDI-Beruf und Karriere: Karriere für Ingenieurinnen. 
Ergebnisse des VDI-Politikdialoges vom 06.11.2003. 

 
 
 

3 Beiträge in referenzierten Zeitschriften / Refereed Journal Articles 
 
2013 
 
Schneider, Wolfram; Ihsen, Susanne (2013): Perspektiven zur Umsetzung einer 
zielgruppengerechten Lehre an der Universität. In: Freiburger Zeitschrift für 
Geschlechterstudien, Heft 20, Nr. 1, S. 63-80. 
 
Best, Kathinka, L.; Sanwald, Ulrike; Ihsen. Susanne; Ittel, Angela; Schraudner, 
Martina (2013): Gender and STEM in Germany: Policies Enhancing Women's 
Participation in Academia. In: International Journal of Gender, Science and 
Technology. Sonderheft: Watt, Helene; Joukes, Gertje; Jansen, Noortje (Hrsg.): 
Gendered Pathways towards (and away from) STEM Fields, S. 292-304. 
 
Ihsen, Susanne (2013): Der Ingenieurberuf: Von der traditionellen Monokultur zu 
aktuellen gender- und diversityrelevanten Perspektiven und Anforderungen. In: 
ARBEIT, Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik. 
Schwerpunktheft: Arbeit und Geschlecht: Kontinuität im Wandel. Heft 3, Jg. 22, S. 
236-246. 
 

http://www.sia-bw.de/fileadmin/sia-bw/pdf/DropOut_Abschlussbericht.pdf
http://www.sia-bw.de/fileadmin/sia-bw/pdf/DropOut_Abschlussbericht.pdf
http://portal.mytum.de/tum/geschichte/index_html/Frauen_an_der_TUM.pdf
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Schneider, Wolfram; Ducki, Antje; Ihsen, Susanne (2013): Zur Integration von 
Gender und Diversity in der universitären Lehre - Hintergründe, Möglichkeiten und 
Wirksamkeit von Maßnahmen. In: Ebbers, Ilona; Halbfas, Brigitte (Hrsg.): Diversitas,  
Diversity Lernen - Pädagogische und Didaktische Implikationen, Heft 2, Nr. 4, S. 25-
31. 
 
Ihsen, Susanne (2013): Zur Professionalisierung des Ingenieurberufs in Deutschland. 
Technik ist männlich?. In: die hochschule. Journal für Wissenschaft und Bildung, Heft 
1/2013, Gillessen, Jens; Keil, Johannes; Pasternack, Peer (Hrsg.): Berufsfelder im 
Professionalisierungsprozess. Geschlechtsspezifische Chancen und Risiken, S. 126-
137. 
 
 
2012 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram; Scheibl, Katharina (2012): Interdisciplinary 
Research Collaborations and Learning Processes of Engineers and Social Scientists 
during the Development of a Robot for Seniors in Europe? In: World Transactions on 
Engineering and Technology Education, Heft 10, Nr. 2, S. 116-121. 
 
Schneider, Wolfram; Eichinger, Anna; Ihsen, Susanne (2012): Engineera – A 
Program for Female Students of Electrical Engineering and Information Technology. 
In: Global Journal of Engineering Education, Heft 14, Nr. 2, S. 183-188. 
 
2011 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram; Wallhoff, Frank; Blume, Jürgen (2011): Raising 
Interest of Pupils in Engineering Education through Problem Based Learning. In: The 
International Journal of Engineering Education. Sonderausgabe: Learning through 
play in Engineering Education, Heft 27, Nr. 4., S. 789-794. 
 
2009 
 
Ihsen, Susanne; Du, Xiangyun (2009): Guest Editorial. Diversity Concepts and 
Experiences in Engineering Education. In: European Journal of Engineering 
Education. Sonderausgabe: Diversity Concepts and Experiences in Engineering 
Education, Heft 34, Nr. 5, S. 409. 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina (2009): Diversity Issues in the Engineering 
Curriculum. In: European Journal of Engineering Education. Sonderausgabe: 
Diversity Concepts and Experiences in Engineering Education. Heft 34, Nr. 5, S. 419-
424. 
 
2008 
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Enshassi, Adnan; Ihsen, Susanne; Al Hallaq, Khalid (2008): The Perception of 
Women Engineers in Construction Industry in Palestine. In: European Journal of 
Engineering Education. Heft 33, Nr. 1, S. 13-20. 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna (2007): Acting Diverse: Target Group 
Orientation as Key Qualification for Teachers and Students in Engineering Education. 
In: European Journal of Engineering Education. Heft 32, Nr. 6, S. 665-673. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne (2006): Guest Editorial. The second Theme Issue on Gender Studies 
in Engineering and Engineering Education. In: European Journal of Enigneering 
Education. Sonderausgabe: Gender Studies in Engineering Education, Heft 31, Nr. 1, 
S. 3-4. 
 
2005 
 
Ihsen, Susanne (2005): Special Gender Studies for Engineering?. In: European 
Journal of Engineering Education. Sonderausgabe: Gender Studies in Engineering 
Education, Heft 30, Nr. 4, S. 487-494. 
 
Ihsen, Susanne (2005): Guest Editorial. Theme Issue on Gender Studies in 
Engineering and Engineering Education. In: European Journal of Engineering 
Education. Sonderausgabe: Gender Studies in Engineering Education, Heft 30, Nr. 4, 
S.461. 
 
2002 
 
Polke, Martin; Ihsen, Susanne; Brandt, Dieter (2002): Towards the University of 
Tomorrow: University Policy as a Consistent System. In: European Journal of 
Engineering Education, Heft 27, Nr. 2, S. 225-236. 
 
1998 
 
Ihsen, Susanne; Brandt, Dietrich (1998): Guest Editorial: Creativity: How to Educate 
and Train Innovative Engineers. In: European Journal of Engineering Education, Heft 
23, Nr. 1, S. 3-4. 
 
Brandt, Dietrich; Ihsen, Susanne (1998): Guest Editorial: Creativity: How to Educate 
and Train Innovative Engineers, or Robots Riding Bicyles In: European Journal of 
Engineering Education, Heft 23, Nr. 2, S. 131-132. 
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Ihsen, Susanne; Isenhardt, Ingrid; Steinhagen de Sanchez, Ute (1998): Creativity, 
Complexity and Self-Similarity - the Vision of a Fractal University. In: European 
Journal of Engineering Education, Heft 23, Nr. 1, S. 13-22. 
 
1997 
 
Ihsen, Susanne; Tschiersch, Inga (1997): Im Team zur Selbständigkeit - Das 
Konzept für Fachtutorien am HDZ Aachen. In: RAABE Fachverlag für 
Wissenschaftsinformation (Hrsg.): Handbuch Hochschullehre, Bonn: RAABE 
Fachverlag, NI E 2.1. 
 

4 Beiträge in Sammelbänden / Articles in Books  
 
2014 
 
Ihsen, Susanne (2014): Mann und Maschine – eine Beziehung in der Krise? 
Veränderungen im Berufsfeld und im Berufsbild von Ingenieuren. In: Jakoby, Nina; 
Liebig, Brigitte; Peitz, Martina; Schmid Tina; Zinn, Isabella V. (Hrsg.): Männer und 
Männlichkeiten. Disziplinäre Perspektiven. Zürich: vdf Hochschulverlag AG, S. 187-
204. 
 
2013 
 
Ihsen, Susanne (2013): Ingenieurinnen und Ingenieure im Spannungsfeld zwischen 
Karriere und Familie. In: Pahl, Jörg-Peter; Herkner, Volkmar (Hrsg.): Handbuch 
Berufsforschung. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag, S. 535-544. 
 
Ihsen, Susanne (2013): Gender- und Diversitysensibilität in der 
ingenieurwissenschaftlichen Lehre. In: Hille, Nicola; Unteutsch, Barbara (Hrsg.): 
Gender in der Lehre. Best-Practice-Beispiele für die Hochschule. Opladen: Budrich 
UniPress Verlag, S. 87-101. 
 
Schneider, Wolfram; Ihsen, Susanne (2013): Die Wirksamkeit hochschuldidaktischer 
Interventionen aus Sicht von Lehrenden und Studierenden. In: Tekkaya, A. Erman; 
Petermann, Marcus; May, Dominik; Friese, Nina; Ernst, Christiane; Lenz, Sandra; 
Müller, Kristina; Schuster, Katharina (Hrsg.): TeachING-LearnING. EU discussions. 
Innovationen für die Lehre in Ingenieurwissenschaften. Dortmund: RWTH Aachen 
University, Ruhr-Universität Bochum, Technische Universität (Eigenverlag), S. 89-98. 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram (2013): Practical Examples of PBL at 
Technische Universität München. In: Krogh, Lone; Jensen, Annie Aarup (Hrsg.): 
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Visions, Challenges and Strategies. PBL Principles and Methodologies in a Danish 
and Global Perspective. Aaalborg: Aaalborg University Press, S. 187-200. 
 
2012 
 
Ihsen, Susanne (2012): Geschlechterorientierte Didaktik in den 
Ingenieurwissenschaften. In: Kampshoff, Marita; Wiepcke, Claudia (Hrsg.): 
Handbuch Geschlechterforschung und Fachdidaktik. Wiesbaden: Springer Verlag für 
Sozialwissenschaften, S. 345-356. 
 
2011 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina; Hantschel, Victoria (2011): Gender and Diversity 
Concepts as Drive for Institutional Change in Scientific Institutions. In: Leicht-
Scholten, Carmen; Breuer, Elke; Tulodetzki, Nathalie; Wolffram, Andrea (Hrsg.): 
Going Diverse. Innovative Answers to Future Challenges. Gender and Diversity 
Perspectives in Science, Technology and Business. Opladen & Farmington Hill: 
Verlag Budrich UniPress Ltd, S. 65-75. 
 
Gebauer, Sabrina; Schütze, Lea; Ihsen, Susanne (2011): Diversity in 
Nachhaltigkeitsinnovationsprozessen. Diversityspezifische Auswertung von 
Innovationsworkshops. In: Belz, Frank-Martin; Schrader, Ulf; Arnold, Marlen (Hrsg.): 
Nachhaltigkeitsinnovation durch Nutzerintegration. Wirtschaftswissenschaftliche 
Nachhaltigkeitsforschung, Band 13. Marburg: Metropolis-Verlag, S. 233-255. 
 
2010 
 
Ihsen, Susanne (2010): Ingenieurinnen – Frauen in einer Männerdomäne. In: Becker, 
Ruth; Kortendiek, Beate (Hrsg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. 
Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, S. 
799-805. 
 
2009 
 
Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria; Gebauer, Sabrina (2009): Das Konzept Gender 
und Diversity Management an der Technischen Universität München. In: Auferkorte-
Michaelis, Nicole; Stahr, Ingeborg; Schönborn, Anette; Fitzek, Ingrid (Hrsg.). Gender 
als Indikator für gute Lehre. Erkenntnisse, Konzepte und Ideen für die Hochschule. 
Opladen & Farmington Hills: Verlag Budrich UniPress, S. 53-64. 
 
2008 
 
Ihsen, Susanne (2008): Ingenieurinnen – Frauen in einer Männerdomäne. In: Becker, 
Ruth; Kortendiek, Beate (Hrsg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. 
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Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, S. 
799-805. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Gender und Diversity als strukturelle Qualitätskomponenten 
in neuen (ingenieurwissenschaftlichen) Studiengängen. In: Herrmann, Joachim; 
Esch, Marion (Hrsg.): Qualität durch Chancengleichheit. Bielefeld: Bertelsmann 
Verlag, S.77-89. 
 
Buschmeyer, Anna (2008): Männlichkeitskonstruktionen Teilzeit arbeitender Väter. 
In: Baur, Nina; Luedtke, Jens (Hrsg.): Die soziale Konstruktion von Männlichkeit. 
Hegemoniale und marginalisierte Männlichkeiten in Deutschland. Opladen & 
Farmington Hills: Verlag Budrich UniPress, S. 123-140. 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina (2008): Frauen und Technik in der Wissenschaft: 
Das Konzept der Technischen Universität München. In: Schwarze, Barbara; David, 
Michaela; Belker, Bettina Charlotte (Hrsg.): Gender und Diversity in den 
Ingenieurwissenschaften und Informatik. Bielefeld: Universitätsverlag Webler, S. 50-
59. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Frauen in technische Berufe! Tipps für den Mittelstand. In: 
Loebe, Herbert; Severing, Eckart (Hrsg.): Leitfaden für die Bildungspraxis. 
Schriftreihe des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung. Bielefeld: W. Bertelsmann 
Verlag. 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne (2007): Gender und Diversity in Ingenieurwissenschaften. In: Leicht-
Scholten, Carmen (Hrsg.): Gender and Science. Perspektiven in den Natur- und 
Ingenieurwissenschaften. Bielefeld: Transkript Verlag, S. 157-170. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Technik ist doch neutral. Genderorientierte 
Veränderungsansätze in den Ingenieurwissenschaften. In: Dudeck, Anne; Jansen-
Schulz, Bettina (Hrsg.): Zukunft Bologna!? Gender und Nachhaltigkeit als Leitideen 
für eine neue Hochschulkultur. Frankfurt am Main: Peter Lang Verlag, S. 235-246. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne (2006): Technische Fachkultur und Frauenbilder – warum sich die 
Technik mit den Fachfrauen so schwer tut. In: Buhr, Regina (Hrsg.): Innovationen – 
Technikwelten, Frauenwelten. Berlin: Wostok Verlag, S. 103-114. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Von der homogenen technischen Fachkultur zu Mixed 
Teams – Gender – Diversity. In: Dudeck, Anne; Jansen-Schulz, Bettina (Hrsg.): 



 
 

Seite 11 4 Beiträge in Sammelbänden / Articles in Books 

 
 
 
 
 

Hochschuldidaktik und Fachkulturen – Gender als didaktisches Prinzip. Bielefeld: 
Universitätsverlag Webler, S. 33-45. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Aber Technik ist doch neutral! - Gender und Diversity als 
neuer Qualitätsaspekt in ingenieurwissenschaftlichen Studiengängen. In: Becker, 
Ruth; Jansen-Schulz, Bettina; Kortendiek, Beate; Schäfer, Gudrun (Hrsg.): Gender-
Aspekte bei der Einführung und Akkreditierung gestufter Studiengänge – eine 
Handreichung. Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW. 
Dortmund: Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung, S. 22, 41, 67, 259, 291-
292. 
 
2005 
 
Ihsen, Susanne (2005): Brauchen die Ingenieurwissenschaften spezielle Gender 
Studies? Oder: Warum sich die Technik mit den Fachfrauen immer noch so schwer 
tut. In: Isenhardt, Ingrid; Hees, Frank (Hrsg.): Der Mensch in der Kommunikation mit 
der Technik. Band 53, Aachen: Verlag Mainz G., S. 269-278. 
 
2003 
 
Olbertz, Ellen; Ihsen, Susanne; Brandt, Dietrich (2003): Regional Networking in 
Germany - and the Concept of the Integrated Consultant Intervention. In: Karamjit, 
Gill S.; Jain, Ashok; Brandt, Dietrich (Hrsg.): Navigating Innovations: Indo-European 
Cross-Cultural Experiences. Band 1, New Delhi: India Research Press. S. 35-72. 
 
Ihsen, Susanne; Rose, Christina; Himmel, Swantje (2003): Changing Socio-
Technical Systems through Integrated Consultant Intervention. In: Human-Centred 
System Design, Aachener Reihe Mensch und Technik, Band 42. Aachen, S. 199-
209. 
 
1998 
 
Ihsen, Susanne (1998): Neue Konzepte in ingenieurwissenschaftlichen 
Lehrveranstaltungen und mögliche Auswirkungen auf das Studium von Frauen - drei 
Beispiele aus dem Fach Maschinenbau der RWTH Aachen. In: Schwarze, Barbara; 
Webler, Wolff-Dietrich (Hrsg.): Lernen für Europa - Curriculumrevision und 
didaktische Aspekte in der Ausbildung von Ingenieurinnen und Ingenieuren, 
Weinheim: Arbeitskreis Hochschuldidaktik, S. 87-103. 
 
1997 
 
Ihsen, Susanne (1997): Gegen die neue Beliebigkeit der 90er Jahre. Ein Studium an 
der Frauenhochschule - Diskussionsbeiträge von Studentinnen. In: Metz-Göckel, 
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Sigrid; Steck, Felicitas (Hrsg.): Frauen-Universitäten, Wiesbaden: Leske + Budrich 
Verlag, S. 41-58. 
 
1995 
 
Susanne Ihsen; Birgit Reichert (1995): Wir brauchen keine Theorie, wir brauchen 
eine Mistgabel. Interview zur Hochschuldidaktik mit Brigitte Eckstein. In: Haude, 
Rüdiger, Oase e.V. (Hrsg,): "...von aller Politik denkbar weit entfernt". Die RWTH - 
Ein Lesebuch. Aachen: Röhrig Verlag, S. 215-222 
 
Henning, Klaus; Strina, Guiseppe; Ihsen, Susanne (1995): Strukturfragen eines 
innovativen Bildungssystems. In: Bullinger, Hans-Jörg (Hrsg.): Dienstleistungen der 
Zukunft: Märkte, Unternehmen und Infrastruktur im Wandel, Wiesbaden: Gabler 
Verlag, S. 540-550. 
 
 

5 Beiträge in nicht-referenzierten Zeitschriften / Non – Refereed 
Journal Articles  
 
 
2014 
 
Ihsen, Susanne (2014): Hohe Hürden für Frauen in Forschung und Technik. In: Die 
Unternehmerin. Magazin des Verbandes deutscher Unternehmerinnen. Ausgabe 
01/14, S.6-7. 
 
Ihsen, Susanne (2014): Innovation made by Women – Frauen im 
Innovationsprozess. In: Die Unternehmerin - Magazin des Verbandes deutscher 
Unternehmerinnen. 
 
2010 
 
Ihsen, Susanne (2010): Jetzt ändern wir alles!. Interview mit Professor Dr. Dagmar 
Schipanski. In: Frauen in Naturwissenschaft und Technik: Die Naturgesetze gelten in 
Ost und West. Biographien von Frauen in Naturwissenschaft und Technik. Berlin. S. 
8-19. 
 
Hantschel, Victoria (2010): Erfolgreiche Vernetzung von europäischen 
Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen. In: Technik in Bayern. Nachrichten 
aus Technik, Naturwissenschaft und Wirtschaft. Ausgabe 01/2010, S.44. 
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Ihsen, Susanne (2010): Technikkultur im Wandel. Ergebnisse der 
Geschlechterforschung in Technischen Universitäten. In: Bayerisches Staatsinstitut 
für Hochschulforschung und Hochschulplanung (Hrsg.): Beiträge zur 
Hochschulforschung, Heft 32. Jg. 1/2010, S. 80-97. 
 
Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria (2010): Engineering Sciences – Attractive 
Courses and Professions also for People with Migration Background? In: SEFI-
Newsletter May 2010. European Society for Engineering Education. Brüssel, S. 9. 
 
2009 
 
Hantschel, Victoria (2009): Successful Networking of European Women Engineers 
and Scientists. In: European Conference on Gender and Diversity in Engineering and 
Science of VDI: Frauen im Ingenieurberuf in Düsseldorf 11.-13. September 2009. 
SEFI-Newsletter November 2009. 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer; Sabrina (2007): Was hat Sie als Frau denn zur Technik 
gebracht? Bewerbungstipps für Absolventinnen. In: VDI-Bewerbungshandbuch 
‚Chancen im Ingenieurberuf’, Düsseldorf. 
 
Gebauer, Sabrina; Buschmeyer, Anna (2007): Haben Ingenieurinnen und Ingenieure 
politischen Einfluss? Ein spannender Blick hinter die Kulissen politischer Arbeit. In: 
Technik in Bayern. Nachrichten aus Technik, Naturwissenschaft und Wirtschaft. 
Ausgabe September/Oktober 2007. 
 
Gebauer, Sabrina (2007): CoTeSys holt Roberta nach München! In: Technik in 
Bayern. Nachrichten aus Technik, Naturwissenschaft und Wirtschaft. Ausgabe 
6/2007. S. 39. 
 

6 Konferenz- und Tagungsbeiträge / Conference Papers  

6.1 Beiträge in Konferenz- und Tagungsbänden / Proceedings  
 
2016 
 
Jeanrenaud, Yves; Ihsen, Susanne (2016): Engineera. How a programme for female 
students of Electrical Engineering and Information Technology leads to valuable 
industry cooperation. In: SEFI Annual Conference Proceedings “Engineering 
Education on Top of the World: Industry University Cooperation”, Tampere, Finland, 
ISBN 978-28735201-44, (http://www.sefi.be/?page_id=24).   
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2015 
 
Ihsen, Susanne; Jeanrenaud, Yves; De Vries, Pieter; Hiennis, Thieme (2015): 
Diversity in Engineering MOOCs, a first Appraisal. In: Hawwash, Kamel; Leger, 
Christophe (Hrsg.): SEFI 2015 – 43rd Annual Conference oft the European Society 
for Engineering Education, Orleans, 29.Juni – 2.Juli 2015, S. 134  
 
Scheibl, Katharina; Ihsen, Susanne (2015): Workshop Forcing Quality and 
Sustainability in Gender and Diversity. In: Hawwash, Kamel; Leger, Christophe 
(Hrsg.): SEFI 2015 – 43rd Annual Conference oft the European Society for 
Engineering Education, Orleans, 29.Juni – 2.Juli 2015, S. 150 
 
2014 
 
Jeanrenaud, Yves; Müller, Larissa; Borowski, Esther; Richert, Anja; Ihsen, Susanne; 
Jeschke, Sabina (2014): Genderation BeSt - Investigation of gender-neutral and 
gender-sensitive academic recruiting strategies. 8th European Conference on 
Gender Equality in Higher Education, Vienna, Austria. September 2014. 
 
Ihsen, Susanne; Scheibl, Katharina (2014): Gender and Diversity as Integral Part of 
Engineering Education – Review of SEFI Conference Papers and Articles of the 
European Journal of Engineering Education between 2005 and 2011 for Future 
Conclusions. In: Proceedings of the International SEFI Annual Conference: 
Education Engineers for Global Competitiveness, Birmingham, 15.-19.09.2014. 
 
2013 
 
Rehrl, Tobias; Geiger, Jürgen; Golcar, Maja; Gentsch, Stefan; Knoblauch, Jan; 
Rigoll, Gerhard; Scheibl, Katharina; Schneider, Wolfram; Ihsen, Susanne; Wallhoff, 
Frank (2013): Der Roboter ALIAS als eine Datenbank für Gesundheitsüberwachung 
für ältere Menschen. In: BMBF, DFKI, Sozialverband VdK, Fraunhofer-AAL (Hrsg.): 
Tagungsband, 6. Deutscher AAL Kongress: Lebensqualität im Wandel von 
Demografie und Technik, 22.-23. Januar 2013, Berlin: VDE-Verlag, S. 414-423. 
 
Ihsen, Susanne; Scheibl, Katharina; Schneider, Wolfram (2013): 
Innovationsprozesse zur Integration der Nutzer/innen bei der Entwicklung einer 
mobilen Roboterplattform. In: BMBF, DFKI, Sozialverband VdK, Fraunhofer-AAL 
(Hrsg.): Tagungsband, 6. Deutscher AAL Kongress: Lebensqualität im Wandel von 
Demografie und Technik. 22.-23. Januar 2013, Berlin: VDE-Verlag, S. 531-534. 
 
2012 
 
Schneider, Wolfram; Ihsen, Susanne (2012): The Effectiveness of Interventions from 
the Perspective of Teachers and Students in the Field of Engineering Education at 
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Universities in Germany. In: Avdelas, Ari (Hrsg.): Proceedings of the International 
SEFI Annual Conference: Engineering Education 2020: Meet the Future, 
Thessaloniki, 23.-26. September 2012, S. 164-171. 
 
Schneider, Wolfram; Scheibl, Katharina; Ihsen, Susanne (2012): Interdisciplinary 
Collaboration as Important Success Factor of Technical Innovations in Adaptable 
Ambient Living Assistance. In: Avdelas, Ari (Hrsg.): Proceedings of the International 
SEFI Annual Conference: Engineering Education 2020: Meet the Future, 
Thessaloniki, 23.-26. September 2012, S. 304-310. 
 
Scheibl, Katharina; Geiger, Jürgen; Schneider, Wolfram; Rehrl, Thomas; Ihsen, 
Susanne; Rigoll, Gerhard; Wallhoff; Frank (2012): Die Einbindung von Nutzerinnen 
und Nutzern in den Entwicklungsprozess eines mobilen Assistenzsystems zur 
Steigerung der Akzeptanz und Bedarfsadäquatheit. In: BMBF, DFKI, Sozialverband 
VdK, Fraunhofer-AAL (Hrsg.): Tagungsband, 5. Deutscher AAL Kongress: Technik 
für ein selbstbestimmtes Leben, 24.-25. Januar 2012. Berlin: VDE-Verlag, S. 141-
146. 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram (2012): How to Promote Young Boys and 
Especially Girls for Engineering Issues. In: Béraud, André; Godfroy, Anne-Sophie; 
Jean, Michel (Hrsg.): Proceedings of the Gender and Interdisciplinary Education for 
Engineers Conference (GIEE): Does Interdisciplinary Education improve the gender 
galance and attract more young people in Engineering and Technology higher 
education, 23.-24. Juni 2012. Rotterdam: Sense Publishers, S. 333-345. 
 
2011 
 
Rehrl, Thomas; Blume, Jürgen; Geiger, Jürgen; Bannat, Alexander; Wallhoff, Frank; 
Ihsen, Susanne; Jeanrenaud, Yves; Merten, Matthias; Schönebeck, Bernd; Glende, 
Sebastian (2011): ALIAS: Der anpassungsfähige Ambient Living Assistent. In: BMBF, 
DFKI, Sozialverband VdK, Fraunhofer-AAL (Hrsg.): Tagungsband, 4. Deutscher AAL 
Kongress: Demographischer Wandel – Assistenzsysteme aus der Forschung in den 
Markt, 25.-26. Januar 2011, Berlin: VgeDE-Verlag. 
 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Katharina (2011): Generic Examples of the Effectiveness 
of Higher Education Coaching Based on the Attitudes of Teaching Staff at German 
(Technical) Universities. In: Proceedings of the International SEFI Annual 
Conference: Global Engineering Recognition, Sustainability, Mobility, 27.-30. 
September 2011, Lisbon, S. 165-170. 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina; Hantschel, Victoria (2011): The Relevance of 
Gender Issues in Science and Engineering Education. In: Macha, Hildegard; 
Fahrenwald, Claudia; Bauer, Quirin J. (Hrsg.): Gender and Education. Towards New 
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Strategies of Leadership and Power, Proceedings from the Second International 
Conference of the Women Leading Education (WLE) Network, 16.-18. September 
2009, Augsburg, S. 63-67. 
 
2010 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna; Gebauer, Sabrina; Beuter, Isabell (2010): 
Gender in the German Excellence Initiative – Examples from Technische Universität 
München. In: Godfroy-Genin, Anne-Sophie (Hrsg.): Proceedings of the Prometea 
International Conference ‘Women in Engineering and Technology Research’, Paris, 
26.-27.11.2007. Münster: LIT Verlag, S. 355-272. 
 
Ihsen, Susanne; Baldin, Dominik; Gebauer, Sabrina (2010): Making the Decision for 
Engineering Studies – How Do (Female) Students Decide for Technical Universities 
and What Keeps them? In: Proceedings of the Joint International IGIP-SEFI Annual 
Conference: Diversity Unifies – Diversity in Engineering Education, Trnava, 19.- 
22.09.2010. 
 
Ihsen, Susanne; Jesiek, Brent; Kammasch, Gudrun; Beddoes, Kacey (2010): 
Diversity of Didactical Approaches to Foster Diversity of Engineers. In: Proceedings 
of the Joint International IGIP-SEFI Annual Conference: Diversity Unifies – Diversity 
in Engineering Education, Trnava, 19.-22.09.2010. 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram; Wallhoff, Frank; Blume, Jürgen (2010): 
Promotion of Young Boys and Girls in Engineering Education? In: Proceedings of the 
Joint International IGIP-SEFI Annual Conference: Diversity Unifies – Diversity in 
Engineering Education, Trnava, 19.-22.09.2010. 
 
Arnold, Marlen; Gebauer, Sabrina; Ihsen, Susanne (2010): Integration of Older 
Consumers in Sustainability Innovation Processes. The Influence of Age on the 
Development and Implementation of Sustainable Consumption Promotion Strategies. 
In: Corporate Responsibility Research Conference: Sustainability Management in a 
Diverse World, Marseille, 15.-17.09.2010. 
 
Gebauer, Sabrina; Ihsen, Susanne (2010): Integrating Diverse Users in Sustainability 
Innovation Processes: Innovation Workshops Seen from Diverse Perspectives. In: 
Corporate Responsibility Research Conference: Sustainability Management in a 
Diverse World, Marseille, 15.-17.09.2010. 
 
Ihsen, Susanne (2010): More Power in Engineering - Women wanted? In: 
Proceedings of the Cigre Electric Power Engineering Education (EPEE), 
Internationale Konferenz, Paris, 22.-27.08.2010.  
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Ihsen, Susanne (2010): The Relevance of Gender Issues in the Excellence Initiative 
at German Universities. In: Proceedings of the American Association for the 
Advancement of Science (AAAS) Annual Meeting, 13.-17.06.2010, San Diego: 
Southern Oregon University.  
 
Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria; Schneider, Katharina (2010): PBL at 
Technische Universität München. Practical Examples with Students and Pupils. In: 
Visions, Challenges and Strategies for Problems Based Learning International 
Conference. 04.-06.05.2010, Aalborg: Aalborg University Press. 
 
2009 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna; Gebauer, Sabrina (2009): Leading Positions for 
Female Engineers Through Research and Practice. In: Proceedings of the 
International Engendering Leadership Conference, Book of Abstracts, 22.-24. Juli 
2009. Perth: University of Western Australia. 
 
Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria; Gebauer, Sabrina (2009): Gender and Diversity 
Concepts as Drive for Institutional Change in Scientific Institutions. In: Going Diverse: 
Innovative Answers to Future Challenges, International Conference on Gender and 
Diversity in Science, Technology and Business, Book of Abstracts. 29.-30. Oktober 
2009, Aachen: RWTH Aachen University.  
 
Höhle, Ester (2009): Women Students at Excellent Technical Universities in 
Germany (TU9). A Case Study. In: Proceedings of the International SEFI Annual 
Conference: Attracting Young People in Engineering, Book of Abstracts, Rotterdam, 
01.-04. Juli 2009. 
 
Jeanrenaud, Yves (2009): Drop Out of Women Graduates Using the Example of 
Engineers in Baden-Württemberg, Germany. In: 9th Conference of the European 
Sociological Association, Book of Abstracts, Lisbon, 02.-09. September 2009. 
 
Ihsen, Susanne; Höhle Ester (2009): How to Recruit Women Students for Technical 
Universities. In: Proceedings of the International Conference on Knowledge 
Generation, Communication and Management (KGCM) in the context of the 13th 
World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and Informatics (WMSCI), 
Orlando, 10.-13. Juli 2009. 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina; Höhle, Ester (2009): Gender and Diversity in 
Engineering Education – Fit for a Career. In: Gender and Diversity in Engineering 
and Science, 1st European Conference, Book of Abstracts, 11.-13. September 2009, 
Düsseldorf: VDI Verlag, S. 255-262. 
 



 
 

Seite 18 6 Konferenz- und Tagungsbeiträge / Conference Papers 

 
 
 
 
 

Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria (2009): Work-Life Balance on the Way to the 
Top. In: Gender and Diversity in Engineering and Science, 1st European Conference, 
Book of Abstracts, 11.-13. September 2009, Düsseldorf: VDI Verlag, S. 263-271. 
 
2008 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina; Buschmeyer, Anna (2008): Gender Motivated 
Institutional Changes at Technische Universität München and its Influence on 
Engineering Education. In: Proceedings of the International SEFI Annual Conference: 
Quality Assessment, Employability and Innovation, Book of Abstracts, Aalborg, 02.-
05. Juli 2008. 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne (2007): Wie verändert der Girls’ Day technische Studienfächer, 
Wissenschaft und Technik? In: Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’ Day 
Mädchen-Zukunftstag (Hrsg.): Generation Girls’ Day – Ein Gewinn für alle. 
Dokumentation der Bundesweiten Fachtagung, Berlin, 05. Dezember 2007.  
 
Ihsen, Susanne (2007): Karrierek(n)ick Geschlecht – Chancen und Probleme in der 
Karriereplanung von Frauen in technischen Berufen. In: Essig, Natalie; Raucheneck, 
Katharina (Hrsg.): DBU-Frauen machen Karriere. Aufbau eines gemeinsamen 
Karrierenetzwerkes von und für Frauen. Tagungsband, Osnabrück, 13.-14. Januar 
2007.  
 
Ihsen, Susanne; Jeschke; Wilke; Buschmeyer, Anna (2007): Gender and Diversity in 
Educational Programs for Computer Scientists and Engineers. In: Proceedings of the 
Intenrational SEFI and IGIP Annual Conference: Joining Forces in Engineering 
Education towards Excellence, Miskolc, 01.-04. Juli 2007, S. 275-276. 
 
Ihsen, Susanne (2007): ‚Gender Studies in Ingenieurwissenschaften’ als Beitrag zur 
Organisationsentwicklung an der Technischen Universität München. In: Kamphans, 
Marion; Auferkorte-Michaelis, Nicole (Hrsg.): Gender Mainstreaming – 
Konsequenzen für Forschung, Studium und Lehre. Tagungsband, Internationaler 
Kongress der Arbeitsgemeinschaft Hochschuldidaktik (AHD): Wandel der Lehr- und 
Lernkulturen an Hochschulen – Hochschuldidaktik im Kontext von internationaler 
Hochschulforschung und Hochschulentwicklung, 06.-09. März 2006, Dortmund: 
Studien Netzwerk Frauenforschung NRW, S. 39-46. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne; Beuther, Isabel; Hanny, Birgit (2006): Gender and Diversity as 
Structural Components of Quality in New (Engineering) Study Programs. In: 
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European Quality Assurance Forum: Embedding Quality Culture in Higher Education, 
23.-25. November 2006, Technische Universität, München. 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna (2006): Gender and Key Qualifications in 
Engineering Education. In: Anderson, Per; Borri, Claudio (Hrsg.): Proceedings of the  
International SEFI Annual Conference: Engineering Education and Active Learning, 
Uppsala, 28. Juni - 01. Juli 2006. 
 
2005 
 
Ihsen, Susanne (2005): Engineering Culture in Changing Processes – Gender 
Studies as one Cross Road. In: Simsek, Cagdas; Yaman, Yavuz (Hrsg.): 
Proceedings of the International SEFI Annual Conference: Engineering Education at 
the Cross-Roads of Civilizations, Ankara, 07.-10. September 2005, S. 317-322. 
 
2001 
 
Ihsen, Susanne (2001): Changing Engineering Education through Integrated 
Consultant Intervention. In: Proceedings of the 8th IFAC/IFIFP/IFORS/IEA 
Symposium on Analysis: Design and Evaluation of Human-Machine Systems. 
Kassel, 18-20. September 2001. 
 
1999 
 
Ihsen, Susanne; Grobel, Kirsti; Brandt, Dietrich (1999): The Kegworth Accident: A 
Project for Engineering Students. In: Proceedings of the International SEFI Annual 
Conference: Engineering Education: Rediscovering the Centre, Winterthur/Zurich, 
01.-03. September 1999, S. 75-80. 
 
1997 
 
Ihsen, Susanne; Tschiersch, Inga (1997): The Situation of Female Students in 
Mechanical Engineering Study Subjects. In: Proceedings of the 6th IFAC Symposium 
Automated System Based on Human Skill; 17.-19. September 1997. 
 
1996 
 
Ihsen, Susanne; Brandt, Dietrich (1996): Engineering Experience in Scientific 
Learning and Teaching. In: Melezinek, Adolf; Kiss, Ivan (Hrsg.): Bildung durch 
Kommunikation. Referate des 25. Internationalen Symposiums: Ingenieurpädagogik 
‘96, Albeck/Bergstraße: Leuchtturm Verlag, S. 391-394. 
 
Ihsen, Susanne (1996): Studentinnen an einer Technischen Hochschule. Zur 
Situation von Maschinenbau-Studentinnen an der RWTH Aachen. In: Münch, Dörte; 
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Thelen, Elvi (Hrsg.): FORUM Frauenforschung - Vorträge aus fünf Jahren, 
Darmstadt: Verlag Frauen in der Technik, S.107-130. 
 
Ihsen, Susanne; Brandt, Dietrich (1996): Changing the Engineering Curriculum 
Towards Project-Orientation – The Aachen Experiences. In: Maffioli, Francesco; 
Horvat, Manfred; Reichl, Franz (Hrsg.): Proceedings of the International SEFI Annual 
Conference: Education The Engineer for Lifelong Learning, Wien, 11.-13. September 
1996, S. 217-222. 
 
1995 
 
Ihsen, Susanne (1995): Ingenieurwissenschaftliche Praxis in Vorlesung und Übung - 
Drei Beispiele aus der RWTH Aachen. In: RAABE Fachverlag für 
Wissenschaftsinformation (Hrsg.): Handbuch Hochschullehre, Bonn: RAABE 
Fachverlag, NI C 1.2. 
 
1994 
 
Ihsen, Susanne (1994): Studentinnen in Technikstudiengängen. In: 
Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie (Hrsg.): 
Frauen-Technik-Tag 1994, Dokumentation der Veranstaltung im Rahmen der 
Deutschen EU-Ratspräsidentschaft, 19. November 1994, Bonn, S. 105-113. 
 

6.2 Vorträge auf Konferenzen und Tagungen / Conference Talks  
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Ihsen, Susanne (2016): Wandel und Widerstand – Zur Entwicklung einer 
genderorientierten Technikkultur. Jahrestagung der BuKoF-Kommission 
Gleichstellung in Lehre und Forschung an Fachhochschulen, TH Brandenburg, 
24.05.2016, Brandenburg an der Havel. 
 
Ihsen, Susanne (2016): Ingenieurinnen in Studium und Beruf – eine kritische 
Bestandsaufnahme. VDI-Kongress Frauen im Ingenieurberuf, 11.06.2016, Berlin. 
Jeanrenaud, Yves (2016): Repelling the change? The Construction of Family on the 
Example of Engineers. 8th Congress of the European Society on Family Relations 
(ESFR), 31.08.-02.09.2016, Dortmund. 
 
Jeanrenaud, Yves; Ihsen, Susanne (2016): Engineera. How a programme for female 
students of Electrical Engineering and Information Technology leads to valuable 
industry cooperation. Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs (SEFI) 
Annual Conference, 12.-15.09.2016, TU Tampere, Finland. 
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Jeanrenaud, Yves; Ihsen, Susanne (2016): Ein- und Ausschlussprozesse bei der 
Berufung auf Professuren. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 
(DGS), 26.-30.09.2016, Bamberg. 

Jeanrenaud, Yves; Scheibl, Katharina (2016): Diversitysensible partizipative 
Technikgestaltung. Zweite interdisziplinäre Nachwuchstagung für Wissenschafts- 
und Technikforschung (INSIST), 07.10.2016, Technische Universität München. 
Jeanrenaud, Yves (2016): GenderMINT 4.0. Posterpräsentation. Nationaler Pakt für 
Frauen in MINT-Berufen. Netzwerktagung, 06.10.2016, Potsdam. 

Ihsen, Susanne (2016): Selbstoptimierung – Ursachen und Wirkungen komplexer 
Leistungsanforderungen an Frauen. Fachtagung Selbstoptimierung, FrauenWerk 
Stein e.V. in der Evang.-Luth. Kirche in Bayern, 21.10. 2016, Stein bei Nürnberg. 

Ihsen, Susanne (2016): Wie der Ingenieurberuf in Deutschland männlich wurde – 
Oder: Wie entwickeln wir eine genderorientierte Technikkultur? Internationale 
Jahrestagung des deutschen ingenieurinnen bundes (dib), zusammen mit dem 
International Network of Women Engineers and Scientists (INWES), 05.11.2016, 
Freising bei München. 

Ihsen, Susanne; Brötzmann, Nina; Jeanrenaud, Yves (2016): Technische 
Veränderungen im Care-Bereich: Ein Blick in die Zukunft. Bayerischer 
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Landshut. 

Jeanrenaud, Yves (2016): Soziale Ungleichheit und Fachhabitus – 
Bildungsbiographische Entscheidungsprozesse und Geschlechterungleichheit. 
Posterpräsentation. Jubiläumstagung der Sektion Biographieforschung der 
Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 17.-20.11.2016, Wien. 
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Ihsen Susanne; Scheibl, Katharina (2015): Workshop Forcing Quality and 
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AK Frauengesundheit, 08.-09.11.2014, Köln. 
 
Ihsen, Susanne (2014): Fachkulturelle Exklusionsmechanismen und ihre 
Auswirkungen auf Studentinnen in Ingenieurwissenschaften. In: Interdisziplinäre 
Fachtagung ‚Techniksozialisation und Technische Bildung: Technikorientierungen bei 
Jugendlichen’, Universität Rostock, 25.-26. September 2014, Rostock. 
 
Jeanrenaud, Yves (2014): Genderation BeSt - Investigation of gender neutral and 
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Coaching at German Universities, International SEFI Annual Conference, 27.09 - 
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Sociological Association. 
 
Ihsen, Susanne; Jeanrenaud, Yves (2011): Women Engineers who Dropped Out. 
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the 10th ESA Conference: Social Relations in Turbulent Times, 07.-10.09.2011, 
Geneva: University of Geneva & Swiss Sociological Association. 
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram (2011): How to Promote Young Boys and 
Especially Girls for Engineering Issues. In: HELENA International Conference: 
Gender and Interdisciplinary Education for Engineers GIEE, Helena, 23.-24.07.2011, 
Paris. 
 
Schneider, Wolfram (2011): Exemplarische Beispiele zur Wirksamkeit 
hochschuldidaktischer Coachings. In: DGHD-Konferenz: Lehrforschung wird Praxis. 
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der Hochschule Coburg "Frauen und Führung", Hochschule Coburg, 08.06.2011, 
Coburg. 
 
Ihsen, Susanne (2011): Lebenslanges Lernen und Diversity - Einflussmöglichkeiten 
entlang der Bildungskette. In: UAS7 „Bolognahoch7“, Volkswagen Stiftung, 
09.12.2011, Hamburg. 
 
2010 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina (2010): Die Bedeutung von Gender und Diversity 
für die erfolgreiche Nutzerintegration in Innovationsprozesse. In: 
Nachhaltigkeitsmanagement jenseits von Unternehmensgrenzen - Herbst-Tagung 
der Kommission Nachhaltigkeitsmanagement des Verbandes der Hochschullehrer 
der Betriebswirtschaft, Universität Kassel, Institut für Internationales Management, 
30.09.-01.10.2010, Kassel. 
 
 
Ihsen, Susanne (2010): "Ich behandle doch alle gleich" Genderforschung in den 
Ingenieurwissenschaften - Konsequenzen für die Lehre. In: Hochschuldidaktische 
Ringvorlesung der TU Berlin - Wintersemester 2010/11, TU Berlin - 
Zentraleinrichtung Wissenschaftliche Weiterbildung und Kooperation, 25.10.2010, 
Berlin. 
 
Ihsen, Susanne (2010): Social Integration as the Foundation for an Innovative 
Nation. In: German-Finnish-Innovation Dialogues, Botschaft von Finnland, Finnland-
Institut in Deutschland, 29.10.2010, Berlin. 
 
Gebauer, Sabrina; Arnold, Marlen; Ihsen, Susanne (2010): Co-Developing 
Sustainable Product and Services with Senior Users: The Aspect of Age. In: ERSCP-
EMSU, The Hague University, TU Delft, 25.-29.10.2010, Delft. 
 
 
Ihsen, Susanne (2010): Geschlechterforschung in der Technik? Fünf Thesen zu 
einem systemischen Blick auf Naturwissenschaft und Technik. In: GeniaL -  Gender 
in der akademischen Lehre an Thüringer Hochschulen: Hochschullehre neu denken 
– Vielfalt als Chance nutzen, TU Ilmenau, 02.-03.2012, Ilmenau. 
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Ihsen, Susanne; Schneider, Katharina (2010): Gender und Diversity in Schule und 
Unterricht. In: Universität Rostock, 08.12.2010, Rostock. 
 
Ihsen, Susanne (2010): Potentiale nutzen, Ingenieurinnen zurückgewinnen In: 
Diskussion über Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie für 
hochqualifizierte Frauen, Südwestmetall, Hochschule Aalen, Das Regionale Bündnis 
für Familie Ostwürttemberg, 25.03.2010, Heidenheim. 
 
Ihsen, Susanne (2010): Attraktive Studiengänge und Berufe auch für Menschen mit 
Migrationshintergrund? In: Ingenieurwissenschaften - ein Sprungbrett für Menschen 
mit Migrationshintergrund, 4ING Fakultätentage der Ingenieurwissenschaften und 
Informatik an Universitäten e. V., 20.05.2010, Berlin. 
 
Jeanrenaud, Yves; Ihsen, Susanne (2010): More Power in Engineering - Women 
Wanted. In: Cigré - Electric Power Engineering Education (EPEE) Panel, Cigré 
International Council on large Electric Systems, 24.08.2010, Paris. 
 
2009 
 
Gebauer, Sabrina; Ihsen, Susanne (2009): Getting in Touch with Experts- Problem 
Based Learning in the Engineering Education. In: Digital Cultures: participation-
Empowerment-Diversity, Universität Bremen, 06.03.2009, Bremen. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Erarbeitung und Umsetzung eines nachhaltigen 
Raumkonzeptes an der Fakultät Elektrotechnik und Informationstechnik. In: 
Fakultätsrat, Technische Universität München, 20.03.2009, München. 
 
Ihsen, Susanne (2009): The Relevance of Gender Issues in the Excellence Initiative 
at German Universities. In: 10 Years of EU Activities in "Women and Science", 
European Commission, 14.-15.05.2009, Prag. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Der Mix macht's: Gender und Diversity in der Technik. In: FIT 
- Chancen und Vielfalt durch Frauen in der Technik, SEMI High Tech U, Infineon 
Technologies Austria AG, FH Kärnten, 04.11.2009, Kärnten. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Geschlechts- oder Berufsrolle?! - Übereinstimmungen und 
Konflikte aus 100 Jahren Frauen im Ingenieurberuf. In: Gendergraphien 
Ringvorlesung, LMU München, 30.11.2009, München. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Diskussionsteilnahme über Betreuungsgeld - ein finanzieller 
Anreiz für Familien in Deutschland? In: Expertengespräch - Diskussion über 
Betreuungsgeld - ein finanzieller Anreiz für Familien in Deutschland?, Hanns-Seidl-
Stiftung e.V., 08.12.2009, München. 
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Wieneke-Toutaoui, Burghilde; Ihsen, Susanne (2009): Gender Management in 
Technical Universities. In: 10 Years of EU Activities in "Women and Science", 
European Commission, 14.-15.05.2009, Prag. 
 
2008 
 
Ihsen, Susanne (2008): Bildung und Berufswahl: Frauen in Forschung und 
Technologie. In: Dialogforum Krems: Frauen in Wissenschaft, Forschung und 
Technologie, Donau-Universität Krems, 17.04.2008, Krems/Österreich. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Wird die Technik doch noch weiblich? Veränderte 
Anforderungen im Ingenieurberuf und Frauen in der Technik. In: Themenabend des 
EWMD, EWMD/TU München, 06.05.2008, München. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Genderforschung in Bayern. In: Anhörung des Ausschusses 
für Hochschule, Forschung und Kultur zum Thema "Genderforschung in Bayern", 
Bayrischer Landtag, 11.06.2008, München. 
 
Ihsen, Susanne (2008): "Starthilfe" - Überlegungen zur Steigerung der 
Studierfähigkeit von Studierenden der Ingenieurwissenschaften. In: Vortrag vor 
Studienkommission des Senats, Fachhochschule Braunschweig-Wolfenbüttel, 
12.06.2008, Wolfenbüttel. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Realitäten Gender und Innovation. In: Alpbacher 
Technologiegespräche 2008, femtech, 22.08.2008, Alpbach. 
 
Gebauer, Sabrina; Buschmeyer, Anna; Ihsen, Susanne (2008): Innovationen in 
gemischten Teams - Wie Diversity Management Produktentwicklung und 
Personalmanagement beeinflusst. In: ev. Ferienakademie: Innovativ, konstruktiv, 
kreativ, ev. Ferienakademie Tutzing, 17.-19.10.2008, Tutzing. 
 
Buschmeyer, Anna; Ihsen, Susanne (2008): Das Konzept Gender Mainstreaming 
und Diversity an der Technischen Universität München. In: Gender als Indikator für 
gute Lehre, Universität Duisburg-Essen, 24.10.2008, Duisburg. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Karrierek(n)ick Geschlecht?- Bestandsaufnahme und 
Perspektiven für Frauen in Naturwissenschaft und Technik. In: Forum 
"Zeitenwandel", Fachhochschule Ansbach, Fachhochschule Weihenstephan, 
Freising, Triesdorf, 07.11.2008, Ansbach. 
 
Ihsen, Susanne (2008): (Wann) können Maschinen denken? Moderne 
Anforderungen im Ingenieurberuf. In: Vorlesungsreihe: Männer, Frauen und 
Wissenschaft -Gleichstellung in der Praxis, Gleichstellungsbeauftragte in 
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Kooperation mit der Fakultät für Ingenieurwissenschaften und Informatik der 
Universität Ulm, 19.11.2008, Ulm. 
 
Höhle, Ester; Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna; Gebauer, Sabrina (2008): 
Gendered Knowledge Production and Institutional Change at the Technische 
Universität München. In: The Politics of Knowing: Research, Institutions and Gender 
in the making, Institute of Sociology, Academy of science of the Czech Republic, 27-
08.11.2008, Prag. 
 
Gebauer, Sabrina; Jeanrenaud, Yves; Ihsen, Susanne (2008): Über der 
Schwierigkeiten eines neuen organisationalen Umgangs mit verschiedenen 
Verschiedenheiten. In: Doing Intersectionality: Über das Recht auf Verschiedenheit 
und den Umgang mit Differenz, Universität Hamburg, 29.11.2008, Hamburg. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Verbesserungsansätze für (mehr) Studentinnen in 
Ingenieurwissenschaften. In: Bildungsmarkt und Arbeitsmarkt im Dialog; Für mehr 
Ingenieure! -Handlungsfelder und Strategien, BDA, Stifterverband für die Deutsche 
Wissenschaft, HRK, 10.12.2008, Berlin. 
 
Buschmeyer, Anna (2008): 1. Münchner Mädchen - Technik - Tag 1990. In: 1. 
Münchner Mädchen - Technik - Tag 1990, TU München, Gender Studies in 
Ingenieurwissenschaften, 26.11.2008, München. 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne (2007): Karrierek(n)ick Geschlecht: Chancen und Probleme in der 
Karriereplanung von Frauen in technischen Berufen. In: Fachkolloquium 
Stipendiatinnen machen Karriere, 1. DBU, 13.01.2007, Osnabrück. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Spannungsfeld Beruf, Karriere und Familie. In: 
Bundesministerium für Bildung und Forschung, X, 17.09.2007, Berlin. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Gender & Diversity in den Ingenieurwissenschaften. In: 
Genderaspekte in Lehre und Forschung, TU Berlin, Fakultät VI, 20.03.2007, Berlin. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Das Gender-Konzept der TU München als Beitrag zur 
wissenschaftlichen Exzellenz. In: Universität Göttingen, 07.06.2007, Göttingen. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Women in Science – Science for Women, Forsch-Forscher-
Forscherin. In: EU-Projekt Pallas Athene, GSF – Forschungszentrum für Umwelt und 
Gesundheit, 10.07.2007, Neuherberg. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Spannungsfeld Beruf, Karriere und Familie. In: Frauen im 
Ingenieurberuf, vdi-fdi, 10.2007, Bielefeld. 
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Ihsen, Susanne (2007): Chancengerecht erfolgreich. Wie Ihr Unternehmen von 
Frauen und Männern profitiert. In: Netzwerke und Mentoring - Genie kennt kein 
Geschlecht, Bayrisches Staatsministerium, 21.11.2007, München. 
 
Ihsen, Susanne (2007): VDI-Bewerbungsseminar. In: VDI, Friedrichshafen, 09.-
10.06.2007. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Vielfalt satt Einfalt Erfolgreiche Diversitykonzepte aus 
Unternehmenssicht. In: Forum „Job tower Munich", 08.02.2007, München. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne (2006): Erfolgsfaktor Diversity in der Technikentwicklung. In: 
Wissenschaftsministerium des Landes Nordrhein-Westfalen, 10.03.2006, Düsseldorf. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Schlüssel zum Erfolg oder Kompetenz und Karrierewege von 
Ingenieurinnen. In: Erfolgstrategie in den Natur- und Ingenieurwissenschaften, 
Universität Duisburg Essen, 22.05.2006, Essen. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Den Ingenieurinnen auf der Spur. In: Naturwissenschaft und 
Technik – mit Frauen, Deutsche Akademikerinnen Bund e.V., 06.10.2006, Bochum. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Gender & Diversity in den Ingenieurwissenschaften. In: 
Gender & Diversity in den Ingenieurwissenschaften, Fachhochschule Bielefeld, 
30.11.2006, Bielefeld. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Innovationspotenziale durch Gender- und 
Diversitymanagement. In: Seminar des Humanwissenschaftlichen Zentrums, 
11.12.2006, München. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Wie Daniel und Daniela Düssentrieb Technik entwickeln. In: 
Schweinfurter Frauenwochen, 03.-31.03.2006, Schweinfurt. 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna (2006): Beratungstätigkeit. In: Fachfrauen im 
Münchener Wissenschaftssommer, 16.-21.07.2006, München. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Welche Wirklichkeit ist wichtig für’s Modell? In: Seminar 
„Modell und Wirklichkeit“, Evangelische Akademie Tutzing, 21.-23.04.2006, Tutzing. 
 
2005 
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Ihsen Susanne (2005): Karrierewege von Ingenieurinnen. In: TOP 
Professorinnentreffen, Lehrstuhl für Technische Elektronik, TU München, 
03.05.2005, München. 
 
Ihsen Susanne (2005): Auf Einsteins Spuren: Physikerinnen und Ingenieurinnen in 
Mixed Teams. In: Einsteins Kolleginnen – Physikerinnen gestern & heute, 
17.11.2005, München. 
 
Ihsen, Susanne (2005): Gender Studies in Engineering. In: Seminar der Doktoranden 
und Doktorandinnen LTE, TU München, 19.12.2005, München. 
 
Ihsen, Susanne (2005): Technikentwicklung: Gender- und Diversityansätze in den 
Ingenieurwissenschaften. In: 8. Wolfenbüttler Adventsforum, 07.12.2005, FH 
Braunschweig-Wolfenbüttel. 
 

7.2 Podiumsdiskussionen / Panel Discussions 

2016 
 
Jeanrenaud, Yves (2016): Ingenieur/in – Karriere – Familie?! Podiumsdiskussion im 
Rahmen des 4. Diversity-Tages der TUM. 16.06.2016, Technische Universität 
München. 
 
Jeanrenaud, Yves (2016): Was soll das denn? Robotik in der Pflege – Die Rolle von 
Gender bei der Technikentwicklung. Podiumsdiskussion in der Veranstaltungsreihe 
der Hochschule Landshut: Ortswechsel: Begegnungen und Kontroversen zwischen 
Wissenschaft, Politik und Praxis, 23.11.2016, Landshut. 
 
Jeanrenaud, Yves (2016): Über die Promotion hinausdenken… Perspektiven durch 
Vernetzung. Podiumsdiskussion. LAGEN Doktorand_innentag, 11.11.2016, 
Braunschweig. 
 
2013 
 
Ihsen, Susanne (2013): „Chancengleichheit? Die Vereinbarkeit von Karriere und 
Familie in der Physik“, Podiumsdiskussion. Deutsche Physikalische Gesellschaft, 
Berlin, 28.10.2013.  
 
Ihsen, Susanne (2013): Gendersensibilisierung: Ein Instrument zur Vermeidung von 
Karrierebrüchen von Frauen. Podiumsdiskussion, IHK München, 11.10.2013.  
 
Ihsen, Susanne (2013): Brücken für Frauen. BDA, 4ING, Stifterverband für die 
Deutsche Wissenschaft, KFBT: Fachtagung „Technikwissenschaften stärken. 
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Brücken ins Studium – Wege zum Studienerfolg“, Podiumsdiskussion, Berlin, 
08.10.2013. 
 
2009 
 
Ihsen, Susanne (2009): Betreuungsgeld - ein finanzieller Anreiz für Familien in 
Deutschland? Podiumsdiskussion, Hanns-Seidl-Stiftung e.V., 08.12.2009, München. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Equal Pay day, Podiumsdiskussion. In: Bundesministerium 
für Bildung und Forschung, 20.03.2009, München. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Potenziale sichern! Qualifizierung und Integration in den 
Arbeitsmarkt, Podiumsdiskussion. In: OBS, AQUA, 08.07.2009, Berlin. 
 
Ihsen, Susanne; Jeanrenaud, Yves (2009): "Komm' mach MINT", 
Podiumsdiskussion. In: Bundesministerium für Bildung und Forschung, 20.11.2009, 
Poing. 
 
2008 
 
Ihsen, Susanne (2008): Soft Skills - Karriere auf die weiche Tour?, 
Podiumsdiskussion. In: Hannover Messe, VDI Stand, VDI, 23.04.2008, Hannover. 
 
Ihsen, Susanne (2008): VDI Business Talks, Podiumsdiskussion. In: Hannover 
Messe, VDI, 24.04.2008, Hannover. 
 
Ihsen, Susanne (2008): MI(N)T-Verantwortung - gemeinsame Ziele, wirkungsvolles 
Handeln, Auftaktveranstaltung: Podiumsdiskussion In: BDI, BDI, 05.05.2008, Berlin. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne (2006): Brave is Beautiful, Podiumsdiskussion. In: Victress Day 
2006, Berlin. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Podiumsdiskussion. In: Der Kongress von Frauen in 
Naturwissenschaft und Technik, Fachhochschule Köln, 25.-28.05.2006, Köln. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Wie befähigen wir mehr Frauen für Führungspositionen?. 
Podiumsdiskussion. In: BPW Frühjahrstagung  „BPW Akademie – Perspektiven für 
die Karriere“, BPW Akademie, 05.-07.05.2006, München. 
 
Ihsen, Susanne (2006): Gender und Lehrexzellenz: Leistungsindikatoren und 
Reformstrategien, Podiumsdiskussion. In: Fachforum 6.–7. April 2006, Gender 
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Mainstreaming in der Qualitätsentwicklung, Technische Universität Berlin, 06.-
07.04.2006, Berlin. 
 
2005 
 
Ihsen Susanne (2005): Die weibliche Seite der Innovation, Podiumsdiskussion. In: 
Ingenieurinnen Sommeruni05, Universität Bremen, 18.-23.09.2005, Bremen. 
 

7.3 Populärwissenschaftliche Vorträge / Popular Science Lectures  
 
2012  
 
Ihsen, Susanne (2012): Gendersensibilisierung - Kommunikation und 
Veranstaltungsplanung. In: WoMen Power Hannover Messe, 27.04.2012, Hannover. 
 
2011  
 
Ihsen, Susanne; Schneider, Wolfram (2011): Mint-Workshop. Zukunftsfelder für 
Schülerinnen im MINT-Bereich. In: Boys and Girls Day, Bayrischer Landtag, 
14.04.2011, München. 
 
2010  
 
Ihsen, Susanne; Hantschel, Victoria (2010): Integrationshindernisse entlang der 
Bildungskette. In: Experimenta Heilbronn, Die Experimenta, 02.11.2010, Heilbronn.  
 
Ihsen, Susanne (2010): Seitenwechsel: Meine Erfahrungen als Gutachterin für die 
EU-Kommission. In: Junior meets Senior: EU-know-how für Wissenschaftlerinnen in 
den MINT-Fächern, Bundesministerium für Bildung und Forschung, 08.10.2010, 
München.  
 
Ihsen, Susanne (2010): Ist Erfolg planbar? Modelle der Lebens- und Karriereplanung 
aus der Sicht erfolgreicher Ingenieurinnen. In: Ingenieurinnen-Sommeruniversität, 
Universität Bremen, 30.08.2010, Bremen.  
 
Ihsen, Susanne (2010): Erfolgsfaktor oder Störfaktor? Fünf Thesen zum Thema 
Frauen und Technik, 10 Jahres-Feier der MTU Studien-Stiftung, MTU 
StudienStiftung, 29.04.2010, MTU München.  
 
Ihsen, Susanne (2010): Nationaler Pakt für Frauen in MINT-Berufen - 
Projektübersicht des Projekts "Weibsbilder". In: Ingenieurinnennetzwerk-Treffen, 
20.03.2010, TU München. 
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Ihsen, Susanne (2010): Die Genderpolitik der Exzellenzinitiative und Auswirkungen 
auf die Wissenschaftskarrieren von Frauen am Beispiel der TU München. In: 
Gemeinsame Jahrestagung von DMV und GDM, 09.03.2010, München. 
 
2009 
 
Ihsen, Susanne; Jeanrenaud, Yves (2009): Einflüsse auf genderorientierte 
Berufswahl. In: Informationstag Bundesagentur für Arbeit Ansbach, Bundesagentur 
für Arbeit, 03.12.2009, Ansbach. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Perspektive Ingenieurin. In: Forscherinnen Camp, EADS & 
TU München, 08.09.2009, München. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Karriereplanung für Nachwuchswissenschaftlerinnen; Oder: 
Es geht um das Ziel - der Weg ist nur der Weg (Heiko Mell). In: 31.07-01.08.2009, 
TU Dortmund. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Geschichte und Geschichten aus 100 Jahren Frauen in der 
Technik. In: Zonta Club München I, 15.06.2009, München. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Two Sides of a Medal? Women and Men at Work. In: Procter 
& Gamble GmbH, 23.04.2009, Schwalbach. 
 
Ihsen, Susanne (2009): Einer für alle, alle für eine? Strategisches Networking als 
Mittel zur Begeisterung (junger) Frauen in der Politik. In: Frauen in der Politik, ASF 
Bayern, Seminar, 31.01.2009, Ingolstadt. 
 
2008 
 
Ihsen, Susanne (2008): Gender Studies in Ingenieurwissenschaften und das Konzept 
Genderseminar bei RD. In: Arbeitssitzung Diversity, Daimler AG, 04.12.2008, 
Untertürkheim. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Gender Mainstreaming in der Stadtplanung, Erfolgsfaktoren 
für Menschen, Wirtschaft und Verwaltung, 25.09.2008, Ravensburg. 
 
Ihsen, Susanne; Gebauer, Sabrina (2008): Gendersensibilität in Schule, Studium und 
Beruf. In: step_by_step - Projekt für Schülerinnen, Frauenbüro der Georg-
SimonOhm-Hochschule Nürnberg, 08.05.2008, Nürnberg. 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna (2008): Kind und Karriere?! Familienfreundliche 
Angebote von Unternehmen - Wünsche und Erfahrungen von Ingenieur/innen. In: 
VDI Business Talks auf der Hannover Messe, VDI, 25.04.2008, Hannover 
. 
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Ihsen, Susanne (2008): "Cherry picking" oder: Das Leben als Karrierefrau. In: 
Gleichstellungsreferat der Studierendenvertretung LMU, LMU München, 22.04.2008, 
München. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Frauen in technischen Berufen. In: Fachtagung Fachkräfte 
der Zukunft, Leitstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern, Bayerisches 
Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, 31.03.2008, 
München. 
 
Ihsen, Susanne; Phillips, Claudia (2008): Die TU München auf dem Weg zur 
attraktivsten Technischen Universität für Frauen. In: IBM, 21.02.2008, Stuttgart. 
 
Ihsen, Susanne (2008): Berufswege von Ingenieurinnen - ein paar Geschichten. In: 
Frauen gestalten Technik mit Erfolg – Fachgespräch, Die Grünen im Bayerischen 
Landtag, 29.01.2008, München. 
 
2007 
 
Ihsen, Susanne (2007): Genderaspekte bei der Berufswahl. In: 
Informationsveranstaltung für die Beraterinnen und Berater für akademische Berufe 
der Agenturen für Arbeit in Baden-Württenberg, Bundesagentur für Arbeit, 
02.10.2007, Stuttgart. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Schlüssel zum Erfolg - nicht technische Kompetenz und ihre 
beruflichen Relevanz. In: Soft Skills bei Ingenieurstudierenden, TUM, VDI, ESG, suj, 
19.06.2007, München. 
 
Ihsen, Susanne, Brall, Stefan (2007): Gendergerechte Kommunikation in der 
Hochschullehre. In: Universität Lüneburg, 01.-02.06.2007. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Spannungsfeld Beruf, Karriere und Familie. In: Hannover 
Messe, 16.04.2007, Hannover. 
 
Ihsen, Susanne (2007): Vielfalt statt Einfalt Erfolgreiche Diversitykonzepte aus 
Unternehmenssicht. In: Forum „Job tower Munich", 08.02.2007, München. 
 
Buschmeyer, Anna (2007): Kommunikation im Mentoring. In: YOLANTE – 
Auftaktveranstaltung, Siemens AG, 13.01.2007, München. 
 
2006 
 
Ihsen, Susanne; Buschmeyer, Anna (2006): LTE – Initialzündung für 
Genderforschung an der TUM. In: Programm 50 Jahre Lehrstuhl für Technische 
Elektronik, TU München, 27.10.2006, München. 
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Ihsen, Susanne (2006): Karrierek(n)ick Geschlecht? Chancen und Problem in der 
Karriereplanung von Ingenieurinnen. In: Ford-Werke, 04.09.2006, Köln. 
 
2005 
 
Ihsen Susanne (2005): Gender und Diversity in der Technik-Kultur. In: Bayernforum 
„Unternehmerinnen Roundtable“, Friedrich-Ebert-Stiftung, 27.09.2005, München. 
 
Ihsen, Susanne (2005): Grußwort an Sigrid Metz-Göckel. In: Abschiedsvorlesung von 
Sigrid Metz-Göckel, Universität Dortmund, 22.07.2005, Dortmund. 
 
Ihsen, Susanne (2005): Laudatio für Frau Gabriele Hantschel. In: Speakers Series 
Veranstaltung, TU München, 08.06.2005, München. 
 
 
 
 
 

8 Sonstiges / Others 

8.1 Interviews 
 
2016 
 
Dankers, Anke (2016): „Rechnen auf Uni-Niveau. So gelingt der Einstieg ins MINT-
Studium. In: N24. 10.10.2016.   
 
Dankers, Anke (2016): „Es ist ein ganz anderer Anspruch als in der Schule“. In: Welt 
Kompakt. 12.10.2016.  

 
Ihsen, Susanne (2016): „Entwicklungsteams sollten vielfältig sein“. Susanne Ihsen, 
Professorin für Gender Studies, forscht über Frauen und Technik. In: Süddeutsche 
Zeitung 28./29.05.2016, S. 63. 

 
2015 
 
Ihsen, Susanne (2015): Frauen-Bilder. In: Apotheken Umschau. 15.01.2015B. S. 10- 
18 
 
2013 
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Ihsen, Susanne (2013): Spiel mit Fragen! Heute noch so charmant wie bei Marcel 
Proust: Das Spiel mit den Fragen. Die Antworten hat diesmal Prof. Susanne Ihsen. 
In: TUM Campus, 1/2013, S. 1-82. 
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